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ISTIKLALMARS|

Korkma, sb bu gafaklarda ylizen al
Sénmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Deg i bedimin gég namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birinivaifen, Tk stial,Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyeinin ve istikbalinin yegane temei budur. Bu

femel, senin, en kymedl hazinenci stbalde dahi, sen,bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahil v harii,
bedhahlarin olacakt. Bir g, itiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye atimak ici, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraitn distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahiir
edebil,sdal v cumhuryetine kastedecek ismanlr
il dinyada emsal gorilmenis bir galiiyetin mimessii
olabilrle. Cebren ve hil e aziz vatanin, biin kaleler zapt
fimis, biin ersanelerine irimis, bitin ordulan dagiimig
ve memleketin her kosesi bifil isgal edimis olabilr Bt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar afletve dalalet ve hafta
hiyanet cinde bulunabilirler, Hatta bu iktidar sahipler sahsi
menfaaflrin, mistevlerin siyasi emellerile tevhit edebilrer.
Nillt,fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmi olabier,

Ey Tirkisikbalinin e e, bu avalve seratnde
dahi, vaaifen; Tirk istlal ve cumhuriyetini kutarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, mevcuttur

A0




SUNUS

Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar:
da ontimtiize sererek kendini gostermektedir. Gliclii ekonomik ve sosyal yapi, gticlii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kacimilmazlig1 da oldukga biiytik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
glicli bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve dgretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik planumiz biiytik bir 6zveri ile

hazirlanmastir.

Buiytik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler, caga uyum saglayacak, ¢ag1 yonlendirebilecek gencler yetistirebilmek icin 6zverili bir sekilde
tim azmimizle ¢alismaktayiz. Haci Sani Konukoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiytik amacimiz; yalnizca lise mezunu olan
gengler yetistirmek degil, hayata hazir, yeniliklere acik Ttirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gengler yetistirmektir

Mehmet KAR

Okul Miidiirii
20/02/2019
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler gtz ontinde
bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri

temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.

Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi yani okulun SWOT analizi yapilmuistir.
SWOT analizi asamasinda; tiim paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmaistir.

Idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin

sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir.

Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaclari, hedefleri,

hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugcta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Kalite kiilttirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,

alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras1 iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olctide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yil sonunda gozden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.



STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Strateji Gelistirme Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani

Mehmet KAR Okul Midurti fjlal KARACA Midur Yardimcisi

Ozge UYGUN Miidiir Yardimcist Yusuf KOCAKGOL | Ogretmen/ Alan Sefi
Ismail ALICIOGLU | Ogretmen/ Alan Sefi Sevgi OZTAS Ogretmen/ Alan Sefi
Demet KARABIYIK | Okul-Aile Birligi Baskani Mehmet GENC Ogretmen/ Alan Sefi
Dilek DALGIC Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Sibel SAGIR Ogretmen/ Alan Sefi

Demet KARABIYIK | Okul-Aile Birligi (Veli)




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boluimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN TANITIMI;

Okulumuz ; Gaziantep tekstil imalatmin onctltigtinti yapmis, Merhum Hac1 Sani
Konukoglu tarafindan, Giineydogu Anadolu Bolgesinde tekstil endiistrisinin daha iyi
yerlere gelip ilerlemesi dustincesiyle 6zel proje cizilerek, sehrin merkezinde 100. Yil
Atattirk Kultiir Parkma hakim alanda ve 1993 yilinda yapimina baslanmis 1000 6grenci
kapasiteli bir okuldur. Okulumuz ismini, binay1 yaptiran ve egitim 6gretim icin bagislayan
Merhum Haci Sani KONUKOGLU’ nun adindan almustir.

1996-1997 6gretim yilinda Anadolu Meslek Lisesi; Dokuma, Iplik, Konfeksiyon ve
Boya- Apre bolumleri ile, Endiistri Meslek Lisesi ise; Bilgisayar, Elektrik, Elektronik,
Dokuma, Iplik, Boya-Apre boliimleri ile Sanko Sirketler grubu tarafindan faaliyete
gecirilmistir.

1998-1999 Ogretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi Otomatik kumanda boliim,
1999-2000 Yilinda Teknik Lise Bilgisayar Boliimii ve 2001 - 2002 yilindan itibaren Mesleki Agik Ogretim lisesi okulumuz
btinyesinde agilmistir.
Okulumuzda 21 derslik, 16 atolye, 2 Mesleki Uygulama Laboratuvari, 1 Kiitiphane, 1 Toplant1 Salonu, idari birimler ve
yemekhane bulunmaktadir. Iki bloktan olusan binamizda derslik binasi ve atélye binast tiip gegit ile birbirine baglanmis sekilde
yapilmus olup 1sinma dogalgaz ile saglanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GAZIANTEP

flgesi: SEHITKAMIL

Adres:

Degirmicem Mahallesi Mehmet Emin Kilickale Caddesi
No:13 Yiiziincii Y1l Parki Karsis1 SEHITKAMIL

Cografi Konum (link)

https://www.google.com/maps/place/Hac%C4%B
1+Sani+Konuko%C4%9Flu+Mesleki+Ve+Teknik+A
nadolu+Lisesi/@37.065144,37.3678009,15z/data
=14m5!3m4!1s0x0:0x8a782b111ca95b2d!8m2!3d3
7.065144!4d37.3678009

Telefon Numarasi:

0-342-220 68 29

Faks Numarasi:

0-342-230 82 24

e- Posta Adresi: 378191@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://hskmtal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 378191 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1996 Toplam Calisan Sayisi 130

Kiz 330 Kadin 55
Ogrenci Sayst: Erkek 968 Sf;lestlmen Erkek 60

Toplam 1298 Toplam 115
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 47 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 30
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 127,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 10




Calisan Bilgileri : Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 4 3 7
Brang Ogretmeni 59 54 113
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 9 1 10
Guvenlik Personeli 1 0 1
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Okulumuz Bina ve Alanlar1 : Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayis1 27 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlari (m2) 7 x 35 m2 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 45 Bilgisayar Laboratuvari X
Miidiir yardimcist odasi Is Atolyesi 14
Rehberlik servisi Beceri Atolyesi X
Tuvalet Sayisi 48 Pansiyon X
Kantin (m2) 20 m2 Arsiv 2
Derslik olmadig: halde derslik
Idari Odalarin Alani (m2) 4,60 x 6 m2 olarak kullanilan yer sayis: 7
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl
Ogretmenler Odasi (m2) 6,8x9,20m2 | toplam alan (m?) X
Okul Oturum Alan1 (m2) 3385 m2
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6078 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 3385 m2




Simif ve Ogrenci Bilgileri : Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.SINIF (AMP) 52 293 345
10.SINIF (AMP) 65 198 263
11.SINIF (AMP) 67 202 269
12.SINIF (AMP) 79 154 233
9.SINIF (ATP) 18 35 53
10.SINIF (ATP) 10 33 43
11.SINIF (ATP) 31 47 78

8 6 14

12.SINIF (ATP)

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz : Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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Gelir ve Gider Bilgisi : Okulumuzun genel bltce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere
gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

12



PAYDAS ANALIZI : Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortiisleri anket,

toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

**Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

- Yapilan anketlerde 6grencilerin okulu kurumsal olarak algilamalarmm puani 5 tizerinden 4,50 dir.
- Ogrencilerin okulun egitim ve 6gretim siireglerine iliskin algilamalarinin puani 5 {izerinden 4 tiir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

- Okul calisanlarinin, okulu kurumsal olarak algilamalari iyidir.

- Okul calisanlarinin, okulun egitim ve 6gretim stireclerine iliskin algilamalari iyidir.
- Okul calisanlar1 okul degerlerini benimsemistir.

- Okulumuza yeni katilan personelin okula uyumu kisa stirede saglanmustr.

Veli Anketi Sonuclar::

- Velilerle yapilan goriismelerde velilerin okulun egitim ve 6gretimini begenme oranlari iyidir.
- Velilerin okulun egitim ve 6gretim stireclerine iliskin algilamalari iyi diizeydedir.

- Velilerin toplantilara katilma oranlar1 % 45 dir.

- Okulun sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerine velilerin katilimi1 diistiktiir.
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GZFT (Giglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi :

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Okulda 5 tane tam donanimli mesleki alan bulunmasi

Okulun Kurum Kiilttirtine sahip olmasi

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik cok
say1ida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin
bulunmas

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler dtizenlenmesi
Girisimci personelin olmast

Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayisinin az olmast
Giivenlik ac¢isindan; Guivenlik personeli, kamera ve alarm
sisteminin olmasi

e Egitim materyallerinin yeterince gtincel olmamasi

e Okulumuzda rehber 6gretmenin sayisinin yeterli
olmamasi.

e Okulun spor salonunun olmamast

e Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

e Veliilgisizligi ve bu nedenle veli-okul isbirliginin
istenilen dtizeyde olmamasi

e Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi

e Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak
kullanilamamast

® Ogrencilerin kirsal kesimlerden gelmeleri ve maddi
imkansizliklar

® Sosyal faaliyetler icin gereken biitcenin yeterli
olmamasi
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Firsatlar

Tehditler

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmas:

Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,

Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin
tesvik edilip yayginlastirilmasi

MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
dtizenlemeleri

[limiz sanayisinin zenginligi ve mezunlarimiza organize
sanayide is imkanm

Alana yonelik Yiiksek 6gretime (6nlisans programlarina) ek
puanla gecis olanaklar:

Ozellikle ekonomik seviyesi diisiik kirsaldan gelen 6grenciler
icin okulumuzda Yemekhanemizin bulunmasi

Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,
Medyanin egitici gorevini yerine getirememesi
Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli ¢iktilara ve
girisimcilik konularma yonlendirilememesi

Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda
mali mevzuatin getirdigi kisitlamalar

Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin saglayacag:
avantajlar1 yeterince kullanamama

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim
kalitesini olumsuz etkilemesi

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyesinin
diistik olmasi

Okul-veli -6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde
olmamas1

Ogrenci ve veli ilgisizligi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayirimda temel olarak okul midiri/midirlagu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrmm yapilmustir.
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I¢sel Faktorler :

Giiclii Yonler :

Ogrenciler Ogrencilerin okulun egitim ve 6gretim siireglerine iliskin algilamalarmin puani 5 tizerinden 4 tiir
Calisanlar Okulumuza yeni katilan personelin okula uyumu kisa stirede saglanmistir.

Veliler Velilerin okulun egitim ve 6gretim stireglerine iliskin algilamalari iyi diizeydedir

Bina ve Yerleske

Okulumuzun binasi 6grencilerin her tiirlii ihtiyacina cevap verebilmektedir.

Donanim

Atolyelerimiz donanim bakimindan ileri diizeydedir.

Biitce

Odenekler ihtiyag dogrultusunda her istenildiginde okulumuza gonderilmektedir.

Yonetim Siirecleri

Okulumuzda alman kararlar calisanlarin katilimiyla almar.

Iletisim Siirecleri

Calisan, 6grenci ve veli ile devamli iletisim halindeyiz.

Zayif Yonler :

Ogrenciler Akademik basar1 diizeyleri ve hazir bulunusluklar1 zay:f
Calisanlar Yeteri kadar mesleki gelisim seminerlerine katilmamalar:
Veliler Velilerimiz 6grencilerimizle yeteri kadar ilgili degil.

Bina ve Yerleske

Binanin sehir merkezinde olmasi (Park ve AVM lere yakin olmasi)

Donanim

Donanimlarimizin giincellenmesinde maddi sorunlar yasanmaktadir.

Biitce

Biitcenin ihtiyaglar1 karsilayamamasi

Yonetim Stiregleri

Yoneticilerin is ytikiiniin fazla olmasi

[letisim Stirecleri

Calisanlar ve velilerle kurulan iletisimde zamanlama sorunlarinin olmasi
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Dissal Faktorler :

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

e Milli Egitim Bakanlig1 ve il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii | e Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu

2019-2023 Stratejik Planlarmin incelenmesi e Okulun gelirini arttiric1 unsurlar
e Yasal yukumluliiklerin belirlenmesi e Okulun giderlerini arttiran unsurlar
e Personelin yasal hak ve sorumluluklar: e Tasarruf saglama imkanlari
e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar. e Issizlik durumu
e Ogrencilerin degisik ihtiyaclarma, dogal yeteneklerine ve e Mal-tirtin ve hizmet satin alma imkanlar1
ilgi alanlarma odaklanilmasi e Kullanilabilir gelir
e Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime- 6gretime e Velilerin sosyoekonomik diizeyi
erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri e Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak
belirmesi

e Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

e (Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce
arttig1 ekonomi

o Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine
kays
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FIRSATLAR

Politik [stikrarmn olmast

Ekonomik Yeteri kadar kaynaklara sahip olunmasi

Sosyolojik Egitimde firsat esitliginin olmasi

Teknolojik Cagn teknolojide ileri diizeyde olmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuatin biitiin sorunlara uygun sekilde cevap vermesi

Ekolojik Egitim alanlarmin ekolojik yapidan uygunlugunun saglanilabilirligi
TEHDITLER
Politik Velilerin ¢cocuklarindan beklentileri istenen diizeyde degildir.
Ekonomik Okul bolgesi ekonomik olarak iyi diizeydedir ancak dgrenci profili istenen diizeyde degildir
Sosyolojik Okul cevresi gelisime aciktir.
Teknolojik Teknoloji cevrede ileri diizeyde kullanilmaktadir
Mevzuat-Yasal Egitime dair yonetmelik ve yasalarin her bolgede ayni islemesi
Ekolojik Dogal cevre yerini yerlesim alanlarina birakmaktadir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1 :

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan; Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz :

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin okulumuza kayit yaptirmasini ve devamliligini saglamak
2 | Okulumuzun mesleki anlamda tanitimini yapmak

3 | Okulumuzun web sitesini stirekli giincel tutulmak

4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin kisa stirede okulumuza oryantasyonunu saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitimde kaliteyi artirmak

2 | Etkin bir rehberlik anlayisi

3 | Ust kuruma ya da is hayatma katilim1 artirmak
4 | Ogrenci basarilarini artirmak

5 | Sosyal ve Sportif faaliyetlere katilimi saglamak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal kapasitenin artirilmasi

Okulun kaynak ve ekipmanlarmin giincel ve dogru kullanilmasi

Okul bahgesinin tertip-diizeninin saglanmasi, sosyal ve sportif alanlarin arttirilmasi

Okul ortaminin 6grenci, 6gretmen ve diger personeller i¢in giivenliginin saglanmasi

(b= | W|N

Kurumsal iletisimin daha etkili kilinmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligiimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ;

OKULUMUZUN MISYONU

GRtatiick ilke ve inkilaplatina baZli insan haklatina saygils, 5zgiit ve demokratik diiSiinen, vatanine ve milletini seven,
8 enmeye istekli gflesleSini benimseyen ve gelistizen, gMlilli fitim gJemel Kanunu' nun; dirnk gflilli f3itiminin
Amaglar: ve Jemel l1lkelexi ile Milli Ffoitim _Bakanl$: cflesleki ve dleknik Crta G retim Kurumlar:
YénetmeliGinin fAmag ve Zérevler bslimletinde belitlenen ilkeler doZrultusunda, GrtasZretim ve cfleslek
SLitiminin bit pargast olatak okullatimizdaki branslarla bilgili, yetenekli ve teknolgjik olatak sanayiye yén veten
insanlat yetistitmek. Branslatinda mesleki eGitimi kaveatarak sanayinin ihtiyact olan kalifiye teknik elemanlar

yetistizmek ve yetenekli 3 xencileri yiiksek 53xetime hazitlamak.
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ViZYONUMUZ;

OKULUMUZUN VIZYONU

Utkiye de esle i{seleti araswnda 3 uan oxtalamasinin iizetinde olan, bece’i
dirkiyede cfleslek _fisel, da GEY p all de ol b

#at@mala'cm.da ilk iige Giren, AoA#a.l, kiiltiizel ve Apo'ctif ﬁmli#etletde on Iolan.a ctkan, okulda
bulunan bslimlexi ile 6zel sektire wehberlik yapan, teknolgjik gelismelexi ilk once alan ve
uygulayan, &3xencilei son swnifta iken is teklifi alan iilkemize ve Kaziantep sanayisine nitelikli
teknik eleman yetiStizen 2]. yiizyulin gelisen ihtiyaglatina cevap verebilen teknik elemanlatwn

YetistiSi bir mesleki eZitim kutumu haline getitmektir.
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TEMEL DEGERLER VE ILKELER

O Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, durtstlitk ve hesap

verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

C Cumhuriyet degerlerine baglihk: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

. Akademik ozgiirliige ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma ozgiirligiinti garanti

altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere bagllik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistlik ve hesap

verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgim, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

. Kiltiir 6gelerine ve tarihine baglhlik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasiin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da

korunmasi temel degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen galismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara dgrencilerin

katiliminin saglanmasi esastur.

. Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve strekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.
. Katilimeilik: Iyi yonetimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci, idari yénden karar alma

siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla calisma ilkesi bizim igin ¢ok onemlidir.

J Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl:: Bilingli ve sahip cikilacak éncelikli unsurlara duyarl: bir toplum olusturmak icin {izerimize diisen gorevi

yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yénetim yapisinin kurulmasi.

Stratejik Hedef 1.1. : Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlarinin artiriimasi ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinin
giderilmesi i¢in galismalar yapilmasi.

Performans Gostergeleri

~ PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 65 70 75 80 85 90
PG.1.1.b Okula 0yem baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100 100 | 100 100 100
orant (%)
PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
. : 5 7 5 4 3 2 1
ogrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11a Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast | Okul }{onehml ve Qkul 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir. Stratejik Plan Ekibi
11b D.evarr.ls.1z.11k yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Mudiir }{?rdlmcﬂarl. ve Sinf 01 Eyltil-Stirekli
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir rehber Ogretmenleri
11.c Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi, sinif Rehber |Her ayin son haftas: ve ihtiyag
" |toplant1 ve goriismeler yapilacaktir Ogretmenleri duyuldugunda
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Stratejik Amac 2: Okulumuzun tanitiminin yapiimasi ve Meslek Liseleri arasinda basarilariyla 6ne gikan bir yer edinmesinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzun Web sitesinin strekli glincellenmesi ve okulla ilgili 5nemli haberlere sirekli yer verilmesi. Okul tanitimi ile ilgili
yerel basindan yardim alinmasi.

Performans Gostergeleri

- PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 2021 [2022 | 2023
Okuldaki 6nemli olay, sportif ve akademik basarilar, 6grenci
PG.1.1.a | faaliyetleri ve egitimle ilgili 5nemli duyurularin internet
sayfamizda yayimlanma orani % 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.b | Ogretmenlere ait ders notlari, soru bankalar1 vb. calismalarin okul
internet sitesinde yayinlanma orani% 30 40 50 60 70 90
PG.1.1.c. | Derslerde islenen konularla ilgili mevzuat degisikliklerinin internet
sitesinde yayinlanmasi. % 20 30 40 50 70 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldaki onemli olay, sportif ve akademik basarilar, | Yayin ve iletisim Kuliibii, Faaliyette 1.
s : . : s g . Faaliyeti takip eden
1.1.a |06grenci faaliyetleri ve egitimle ilgili onemli duyurularin|pylunan idareci ve ogretmenler ik hafta
internet sayfamizda yayinlanmasi.
11b Ogretmenlere al’F ders I.loﬂ.al‘l, soru bankalart vb. |Yaym ve Iletisim Kuliibii Ogretmenleri e
calismalarin okul internet sitesinde yaymlanmasi
11.c Derslerde islenen konularla ilgili mevzuat Yaym ve lletisim KUh.lbu’ Alan Atolye gihzlrz:izge
| degisikliklerinin internet sitesinde yayinlanmasi. ve Laboratuvar Sefleri " ti}r,1a den
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 1: Ogrencilerimizin gelisen ve degisen, teknolojinin sinirlari zorladigi diinyaya uyum saglayacak, donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 6gretimde kalitenin arttiriimasi.

Stratejik Hedef 1.1. : Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimlarinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri

- PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] oo 2
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022|2023
PG.1.1.a Sosyal faaliyetlere katilim orani % 55 60 65 70 75 90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin sosyal etkinliklere etkin bir sekilde

e katilmasi

Kuliip Ogretmenleri Eyliil ay1 ilk haftas1
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Stratejik Hedef 1.2.: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tst 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0} - 3
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.1.2.a Dyk kurslarina katilim orani % 7 7 9 10 15 20
PG.1.2.b
Staj katilim ve devamsizlig1 orani % 1 1 1 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Universite smavi ve okul derslerine katki Rehber 3retmenler
1.2.a saglamasi adina DYK kurslarma daha ¢ok 6grenci OBTener Eyliil ilk haftas
o Rehberlik servisi
katilimi1 saglanmasi
1.2 Staj takibi icin koordinator Ogretmenlerin | Koordinator 6gretmenler e D A

ilgilerinin artirilmasi

idare




Stratejik Amag 2: Egitim kalitesinin arttirilarak, vasifli ve mesleki anlamda iyi yetismis, Ust egitime devam edebilecek 6grenci sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1. :Her yil 6zellikle kendi alanlarinda Universitelere {ist 6grenim icin yerlesen 6grenci sayisinin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] .. a
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.1.1.a 4 yillik fakiilteye giden 6grenci orani % 2 5 7 10 10 15
PG.1.1.b
Yapilan tiniversite tanitim gezisi 1 1 1 1 2 2

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

4 yillik Lisans diizeyinde tiniversitelere yerlesen | Okul Yonetimi ve
1.1.a ogrenci sayisini arttirmak igin “Ogrenci Ogretmenler Eyliil ilk haftas:

Koglugu” Calismasi yapmak
1.1.b Gezi inceleme kultibii Mays1s aymnin 2. haftas:

Universite tamitim gezileri diizenlemek
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Stratejik Hedef 2.1 : Ogrenci ders basari ylizdelerini arttirmak.

Performans Gostergeleri

- ; Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.b Siniflarin basar1 ortalamalart % 60 85 86 87 88 90
PG.2.1.c
Egitsel rehberlik calismasi% 2 3 5 6 6 10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.a Her brans i¢in 6grencilerin mevcut basarilarinin smif smif tespit edilmesi. Okul idaresi Donem sonlarinda
2.1.b Her simif i¢in ders basar1 notlarinin tespit edilmesi. Okul idaresi Doénem sonlarinda
e . Y . Lo e o Okul Rehberlik Servisi ve Smif Rehber
21c Ogrencilere “Zamani Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” gelistirici ¢alismalarm okul G leri 01-20 Evlil
o rehberlik servisi koordinesinde simf rehber 6gretmenleri tarafindan yapilmasi. gretmenleri Y
Okul idaresi Alan, Laboratuvar ve Atolye
21¢ Biittin 6gretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif 6grenme yontemlerini kullanarak dersleri islemeleri. Sefleri Bilgisayar Ogretmenleri Her ders
21.d *Yapilan deneme sinavi sorularinin her ders gretmeni tarafindan ¢6ztimiintin yapilmasi. Okul idaresi Ziimre baskanlart Deneme sinavi ilk ders
Okul Rehberlik Servisi Smif Rehber
21 *Smiuf rehber dgretmenleri tarafindan “basarisizlik nedenlerinin” ¢ok iyi belirlenmesi, gerekli tedbirlerin | .. . Her avin son haftas:
e dgrenci ve smif bazinda alinmasi Szl y
*Akademik basaris1 diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders igindeki olumsuz tutum ve davramslariyla | -Rehberlik Servisi
21f dikkat geken (ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da ¢ok sessiz ve ice doniik v.b.) Her ayin son haftast
ogrencilere yonelik 6gretmen, rehberlik servisi ve veli is birligi ile gereken egitsel tedbirlerin alinmasz. -Sinif Rehber Ogretmenleri
218 Okulumuzda gelisimsel ve 6nleyici rehberlik anlayisi ilkeleri paralelinde calismalar yaparak olabilecek | Rehberlik Servisi T s AL s
olumsuzluklari ortaya ¢ikmadan engellemek.
*Smuf yerlesimlerini alanlara gore yaparak, alan 6gretmenleri ve 6grencilerinin birbirleri ile daha fazla <Olicall leritesT
21h goriismelerini saglamak. - Alan Sefleri 01-20 Eylal
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Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi 6grenme” bilincini asilamak ve dgrenmeyi sevdirebilmek

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.b Kittiphanedeki kitap sayisi 2630 2800 3000 3200 3400 3600
Eylemler
: . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu yem
o b/
Tarihi
3.1a Ogrencilerin istekleri ve ihtiyaglar1 yoniinde 6grenme ortamlarini olusturmak Okul Idaresi Alan, Atolye ve Laboratuvar Sefleri 01 -20 Eyliil
o . . . . oL Kiltiir ve Edebiyat Kuliibti Edebiyat ztimre
31b Okul kiitiphanesini zenginlestirerek 6grencilerimizde okuma ve arastirma . leri 01 -20 Evliil
- becerilerini gelistirmek. Selckuied Y
s Y i . L Kiltiir ve Edebiyat Kuliibii Edebiyat ztimre
31.c Okulumuzda “Kitap Okuma Kampanyas1” diizenleyerek 6grencilerimizin kitap | leri 01 -20 Evliil
- okuma aliskanlig1 edinmelerinin saglanmast. Sereluie Y
. L . . L Bilgisayar Ogretmenleri Alan, Atolye ve Laboratuvar
31 Ogrencilerimizde bilgiye ulasma yollar1 konusunda en énemli 6zellik olan fleri 01 -20 Evliil
¢ teknolojiyi kullanma becerisinin Bilgisayar dersleri yoluyla gelistirilmesi. e Y
Bilgiye ulasmada yardime: olacak internet adreslerinin okul ve alan panolarinda Alan, Atdlye ve Laboratuvar Sefleri Bilgisayar Her avin son
3.1.d duyurulmasi. Ogrencilere Interneti faydali bilgilere ulasmada kullanma Derslerini okutan 6gretmenler haf tas}I
aliskanhiginin kazandirilmas.
31e Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek 6grencilerimizin sosyal becerileri ve Okul Idaresi Kuliip Damisman Ogretmenleri Eggiéigrgzﬂaﬂ
- olumlu karakter 6zelliklerini kazanmalariin saglanmast .
belirtilecek
31f Internet baglantili laboratuvarlarin 6grencilerin kullanimina stirekli actk Okul idaresi Alan, At6lye ve Laboratuvar Sefleri AT

tutulmasi
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Stratejik Hedef 4.1: Okulumuzun; ilimizde, iilke genelinde ve uluslararasi bilimsel, sportif ve sosyal faaliyetlere katiimasi ve iyi dereceler almasi igin

¢alismalarin yapilmasi.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzdaki bilimsel, sosyal ve sportif faaliyetler
PG.1.1.a diizenlenme sayisi 20 20 22 23 24 25
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . . Okul Idaresi, Okul Aile Birligi, Rehberlik Servisi
11.a Okulumuzdaki bilimsel, sosyal ve sportif faaliyetlere ~ o . Evliil ilk haft
- ogrencilerimizin daha fazla katilimimin saglanmasi Kulttp Darusman Ogretmenleri yit i hattast
Okul Idaresi Okul Aile Birligi Rehberlik Servisi
Okulumuzdaki bilimsel, sosyal ve sportif faaliyetlerin sayis1 ve | Beden Egitimi Ogretmenleri Kuliip Danisman N
1.1.b e . 01-20 Eyliil
cesidinin artirilmasi. Ogretmenleri
Ogrencilere iyi bir meslek ve basarili bir toplumsal yasam icin .
1.1.c akademik kariyerin tek bagina yeterli olmadigi bunun yaninda | Rehberlik Servisi Stmf Ogretmeni Aralik —Mayls aylnarlmn ilk
T .. . 9 haftas1 seminer diizenlenecek
sosyal becerilerin de 6nemli oldugunun kavratilmast.
Okul Laboratuvarlarmin ve spor salonlarinin ders disinda ; . . .
1.1.¢ Sframeilars ve el devmh el melk e, Okul Idaresi Alan, Atolye ve Laboratuvar Sefleri | Her zaman
1.1.d Ha.fta .sonlarl ve aksamlan (ders disinda) halka yonelik Meslek Okul Idaresi Alan, Atslye ve Laboratuvar Sefleri | 01-20 Eyliil
Edindirme kurslarinin agilmasi.
Gaziantep 1li ve ilcelerinin tarihi ve turistik yerlerine her yil giinii | Okul Idaresi Turizm Gezi ve Inceleme Kuliibii
1.1.e birlik geleneksel geziler diizenleyerek dgrencilerin yasadiklari | Damsman Ogretmenleri Mayis ay1 son haftasi

cevreyi tanimalarimi saglamak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 1: Velilerimizin Okul Toplumundaki Yerlerini Almalarini Saglamak.
Stratejik Hedef 1.1: Okulda daha etkili ve daha verimli bir egitim ortaminin olusturulabilmesi igin velilerin katiim ve desteginin saglanmasi.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
i GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Okul-veli is birligini gelistirici calismalar yapilarak
(katilimin ytiiksek oldugu veli toplantilar: ve veliye
dontik seminerler vb.) velilerimizin ¢ocuklarmimn
PG.1.1.a | egitimine dogrudan katilma oranm % 5 10 15 25 35 45
PG.1.1.b

Okul Aile Birligi calismalarina destek verilme orani % | 20 30 40 50 60 70
Okuldaki ¢alismalarin planlanmasinin, organizasyon
PG.1.1.c | calismalarimin ve uygulama basamaklarina velilerin
katilma oran1 % 5 10 20 20 30 35
Okulda yapilan TYT-AYT deneme sinavi sonuglarmin
velilerle paylasilmasi ve ¢ocuklar1 hakkinda gercekgi
PG.1.1¢ beklentilerde bulunmalarinin saglanmasi amaciyla
gerceklestirilen egitime katilma oran1 % 20 25 30 30 35 50
Problemli 6grencilerin velileri ile daha ¢ok goriisme
PG.1.1.d | Yapmak ve goriismelerin tutanak altia almmasin
saglama oran1 % 70 75 80 90 95 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul-veli 1§:b1rhg1m ge}1§t1r1c.1 calismalar yapﬂaljak Okul idaresi Okul Aile ) .
11.a (katilimin yiiksek oldugu veli toplantilar1 ve veliye| ~~ " ) o Her donem bast ve ihtiyag
o doniik seminerler vb.) velilerimizin gocuklarinin Birligi Rehberlik Servisi duyuldugunda
egitimine dogrudan katilmalarini saglamak.
i . : Okul Idaresi Okul Aile s
1.1.b Okul Aile Birligi calismalarina destek verilmesi. SRR R e Eylul ilk haftas1
Okulc!akl calismalarin planlanmasinin, Okul idaresi Okul Aile ) .
1.1.c organizasyon c¢alismalarmin ve uygulamal|,. .... . . 01-20 Eylil, Subat ilk haftas:
. 1 Birligi Rehberlik Servisi
basamaklarmin velilerle birlikte yapilmasi.
Okulda vyapilan TYT-AYT deneme sinavi
11 sonuclarinin velilerle paylasiimasi ve cocuklar1|Okul Idaresi Okul Aile|Her donem basinda ve ihtiyag
e hakkinda gercekci beklentilerde bulunmalarinin | Birligi Rehberlik Servisi duyuldugunda
saglanmasi.
P{O]?lemh égrencﬂerut ”vehlen. ile daha cok Okul Idaresi Okul Aile|Her ay sonunda ve ihtiyac
1.1d goriisme yapmak ve goriismelerin tutanak altna|. ... . . <
< Birligi Rehberlik Servisi duyuldugunda
alinmasini saglamak.
Uygulama egitimine gidecek 06grencilerin staj
11.e yerlerinin belirlenmesinde ve staj yeri bulunmasi|Okul Idaresi Okul Aile 01-20 Eylil

konusunda veliler ile gortismeler yapilarak
desteklerinin saglanmasi.

Birligi Rehberlik Servisi
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Stratejik Amag 2 : Okulun donanimsal imkanlarindan bitiin 6grenci ve personelin yararlanmasini saglamak

Stratejik Hedef 1.1 : Okul laboratuvar, atélye ve bahgesini daha kullanilabilir sekilde guizellestirmek ve glvenlikli hale getirmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [ 2021 2022 2023
PG.1.1.a Bahceye cicek ve aga¢ dikilme orani % 35 45 55 60 60 60
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. " s . Cevre Kuliibii Danisman .
1.1.a Bahgeye cicek ve agac dikilmesi. sl Mays1s aymin ilk haftas:
1.1.b Bu konuda yerel yonetimle is birligi yapilmasi. Okul Aile Birligi Okul Idaresi 01 Eyliil - 20 Eyliil
Cevre Kuliibii Danisman . .
1.1.c Bahce duvarlarmin deforme oldukca boyanmasi. e . Eyliil ayinin ilk haftasi
Ogretmenleri
Okulumuz bahgesindeki voleybol ve basketbol
o ) Cevre Kuliibii Danisman ve Beden
1.1 Sahalarinin ¢izilmesi, potalarin boyanmas: ve potalarda Egitimi Oretmenleri Eyliil ayinun ilk haftas:
tile bulundurulmasi
1.1.d Okul bahgesine banklarin temin edilmesi. Okul Aile Birligi, Okul Idaresi Eyliil ayinm ilk haftas:
Okul bahgesi ihata duvarlarinin demirlerinin o : .
1le Okul Aile Birligi, Okul Idaresi Eyliil ayimun ilk haftas:

boyanmast
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Stratejik Hedef 1.2: Daha glivenli bir okul ortami olusturularak bu yéniyle daha gok tercih edilen bir okul olmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
Okulda siddet ve bu ytizden disiplin olaylarinin
PG.1.2.a orani% 25 20 15 10 5 5
PG.1.2.b Siddete meyilli 6grenci ve 6grenci gruplarma
yonelik rehberlik servisinin egitim verme sayisi 4 4 4 4 4 4
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Siddet Eylem Plan1 hazirlamasi ve titizlikle Okul Idaresi Okul Aile . .
12a e Birligi Rehberlik Servisi Eylul ay1 ilk haftasi
Tehdit algilandiginda okul, veli ve emniyet Okul Idaresi Okul Aile . . .
1.2.b mensuplariyla is birligi yapilmasi. Birligi Rehberlik Servisi Tehdit algilancigs giin
Siddete meyilli Ggrenci ve frenci gruplarna yonelik | oy garesi Okal Alle |, .
1.2.c rehberlik servisi, okul idaresi ve veli is birligine i : .. Periyodik olarak 2 ayda bir
. . . . Birligi Rehberlik Servisi
gereken onemin verilmesi.
Ogrenci dev.ams1zl1klar1. ve okqlqan kaﬂgma 1.le 11g111 Okul idaresi Okul Aile ) .
1.2.¢ Okul Idaresi ve Rehberlik Servisince diizenli takip e . . . Her donemde en az bir kez
S ok N Birligi Rehberlik Servisi
yoluyla iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasi
Okul ihata duvarlarinin demirlenerek giris ve Okul Idaresi Okul Aile N .
1.2.d cikislarin kontrolli yapilmasi Birligi Rehberlik Servisi Eylal aymun ilk haftas:
126 Smif Rehber 6gretmenlerinin ilgilendigi siniflarin her |Okul Idaresi Okul Aile 5711 v s e

yil degismesi yerine 9. smiftan itibaren alinmasi

Birligi Rehberlik Servisi

36



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce

10.000 15.000 17.500 20.000 22.500 85.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri)

5.000 7.500 10.000 15.000 20.000 82.500
TOPLAM 15.000 22.500 27.500 65.000 37.500 167.500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda; 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planmin gozden gecirilmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz; stratejik plan uyarinca ydiiriitiilen faaliyetleri, Planda
belirtilen tedbir ve performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalar1 ve nedenlerini

aciklayan, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren “izleme ve Degerlendirme Raporu” hazirlanacaktir.

Stratejik planin izlenmesinde 1l ve Ilge Milli Egitim Muidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuglarindan, paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmistir
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