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KALITE POLITIKAMIZ

MEB Kanun ve yonetmelikleri ile okul Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenmis dl¢iilebilir, uygulanabilir,
izlenebilir ve paydas memnuniyetini artirmaya yonelik hedeflerine uygun; Mesleki ve Teknik Ortadgretim
faaliyetlerini gerceklestirmek.

Ogrencilerimizi; okulumuz; misyon, vizyon ve degerleri ile uyum saglayacak sekilde; kalifiye meslek
elemani olarak; teori ve pratikte yeterli, uluslararasi standartlarda donanimli, mesleki kiiltiirel ve etik agidan
yiiksek bilgi, beceri ve yetkinlikte yetistirmektir.

Aragtirma gelistirme faaliyetleri ve iiretilen projeler ile iilke kalkinmasina katki saglayabilecek meslek
elemanlarimi i§ piyasasina kazandirmak ve yiiksek 6gretime devem, edecek &grencileri bilgili, donanimli olarak
yetistirmek i¢in paydaslarla isbirligi yapmak ve egitim hizmetlerinin kalitesini giirekli iyilestirmeyi temel
almaktir.

Uluslararas1 ve ulusal, kalite yonetim sistemlerine sahip olaraki kalite siirekliligini saglayacak ve
uygulayacak bir kalite politikast uygulanacaktir.

Okulumuzun, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katkiy yonetim sistemi politikalar1 ve
personel kaynaklar1 politikasi asagidaki sekilde belirlenmistir;

Egitim-Ogretim Politikamiz;

e Mesleki ve etik agidan yiiksek bilgi, beceri y€ yetkinlikte, tereih edilen mezunlar yetistirmek.

e Egitim-0gretim siireclerini, paydaslarin katihimmipve 6grenci’ merkezli 6grenme-6gretme ile dlgme ve
degerlendirmeyi temel alan bir yaklasimla'siirekli olarak iyilestirmek.

e  Egitim-0gretim programlarinin amagve eiktilart ile ulusal ve uluslararasi standartlara uyumuna iligkin
uygulamalarin kurumda benimsenmesini ve'siidiiriilebilirligini saglamak.

Arastirma-Gelistirme Politikamiz:

e Arastirma ve gelistirme ¢iktilagfimnitelik ve'nicelik olarak siirekli iyilestirmek.

e  Yenilikgilik ve girisimcilik pdaklipyMesleKalisesi, sanayi, tiniversite igbirligini giiglendiren arastirmalari
desteklemek.

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerindenelde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini, kullanilmasini
saglamak.

Ulusal ve uluslararasi‘yamnsmalarakatthm ve arastirmalarla katki saglamak.

Toplumsal Katki Politikamz:

e Paydaslarla is ©irligi icerisind€yilimizin ve toplumumuzun, ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglayacak mesleki egitimWermek; arastirmalar yapmak ve projeler iiretmek.

e Uygulama odakli egitim-6gretim yaklasimiyla mesleki ve etik agidan yiiksek bilgi, beceri ve yetkinlikte
mezun dgrencileryetistirerek ekonomik ve sosyal gelisime katki saglamak.

e Uretilen bilginin toplumgy@rarina kullanimini saglamak, toplumsal egitim ve aktiviteler yapmak.

e Kurumsal paydaglarla igbirligine dayali olarak, toplumsal deger yaratan projeler gelistirmek.

Yonetim Politikamiz:

o Sirekliiyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir meslek lisesi olmak.

e Katilimeryénetim anlayisiyla aidiyet duygusu gelistirerek, kaliteyi kurum kiiltiiri haline getirmek.

e Adil, seffaf, hesap verebilen bir yonetim anlayis1 benimsemek.

e Sosyal, cevresel ve mesleki gelisim konularina duyarli bir meslek lisesi olmak.

Personel Kaynaklar: Politikasi:

e  Ekip ruhunu benimseyen, birbirine ve gevresine saygi duyan, okul hedeflerine ulasabilmesi i¢in yazili
sistemlerle kurulu bir ekip calismasi yiirtitmek.

o  Kurum kiiltiirii ve kurum aidiyet duygusunun olusmasi ve kurum igi iletigsimin giiglendirilmesi amactyla
etkinlikler diizenlemek.

e Personelin siirekli gelisimini saglamaya yonelik tedbirler alarak, kariyer planlamalarina destek olma
amactyla uygun egitim planlari ve hizmet i¢i seminerler yapmak ve bakanlik tarafindan yapilacak
hizmetigi kurslara katilimlarin1 tegvik etmek.

e  Uluslararas: ve ulusal projelerde yer alarak personel hareketliligi saglamak, personelin ve 6grencilerin
bilgi ve becerisini arttirmak.

e Personelin ve dgrencilerimizin kendisini giivende hissedebilecegi is saglig1 ve giivenligi ile ergonomik
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acgidan uygun ¢aligma ortamlari olusturmak.
OKULUMUZ
MISYONU VE VIZYONU

MIiSYONUMUZ

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli insanaklarina
saygili, 0zglr ve demokratik diislinen, vatadimi ve milletini
seven, ogrenmeye istekli Meslegint Bemumseyen ve gelistiren,

Milli Egitim Temel Kanunu“unan; Tirk Milli
Egitimi’nin Amagclar1 ve Témel ilkeleri ile Milli Egitim
Bakanlig1 Mesleki ve Teknik @sta Ogretim Kurumlar
Y onetmeliginin Amac@e, Gorevler boliimlerinde belirlenen
ilkeler dogrultusunda, Ottaégretim ve Meslek Egitiminin bir
parcasi olarak okudlasumizdaki branslarla bilgili, yetenekli ve
teknolojik olarak sanayiyeyon veren insanlar yetistirmek.

Branglarinda mesleki egitimi kavratarak sanayinin
ithtiyaci olan‘kalifieteknik elemanlar yetistirmek ve
yetenekli 6gsencileri yiiksek 6gretime hazirlamak.

ViZYONUMUZ

Tiirkiye‘deMeslek Liseleri arasinda OSYM puan
ortalamasinin lizerinde olan, beceri yarismalarinda ilk tige
girensosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde o6n plana ¢ikan,

Olkulda bulunan boliimleri ile 6zel sektore rehberlik
yapan, teknolojik gelismeleri ilk 6nce alan ve uygulayan,

Ogrencileri son sinifta iken is teklifi alan, iilkemize ve
Gaziantep sanayisine nitelikli teknik eleman yetistiren,

21. yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilen, teknik
elemanlarin yetistigi bir mesleki egitim kurumu haline
getirmektir.




